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PROPUESTA DE ACUERDO DE XX DE ABRIL DE 2021, DE LA GERENCIA Y EL COMITÉ 

DE EMPRESA DEL PAS LABORAL, POR EL QUE SE DETERMINA EL PLAN DE 

PROMOCIÓN 2021 DEL PERSONAL LABORAL DE LA UMA EN EL SERVICIO DE APOYO 

TECNOLÓGICO A LA DOCENCIA Y RESTO DE SERVICIOS, EN APLICACIÓN DE LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 51 DE LAS NORMAS DE APLICACIÓN Y EJECUCION 

DE LA RPT. 

El artículo 51 de las normas de aplicación y ejecución de la Relación de Puestos de Trabajo contenidas 

en el Plan de Ordenación de los Recursos Humanos del PAS 2017/2020 (PORHUMA) establece que, 

mediante la oportuna negociación entre la Gerencia y el Comité de Empresa en el ámbito de Personal 

Laboral, se procederá a intentar alcanzar acuerdos que impliquen planes de promoción para determinados 

trabajadores, grupos y colectivos. 

La experiencia acumulada en los meses de pandemia por Covid 19 transcurridos ha puesto en evidencia 

la necesidad de reforzar el Servicio de Apoyo Tecnológico a la Docencia, que ha visto, como otros, 

notablemente incrementado el volumen de actividad y la responsabilidad para el establecimiento de los 

mecanismos necesarios para la impartición de enseñanzas en modalidad bimodal, establecidos y 

prorrogados por las sucesivas Resoluciones rectorales desde el inicio de la pandemia. 

No obstante, las partes consideran la necesidad conveniente que, en tanto fructifican las negociaciones 

que se confía en que culminen en un nuevo plan de ordenación de los recursos humanos, se adopte un 

Plan de Promoción del personal laboral que, dentro de las disponibilidades presupuestarias de la 

Universidad, permita cumplir y desarrollar el espíritu de los planes de promoción que subyace en el 

articulo 51 del PORHUMA 2017/2020, de modo que se posible dar satisfacción a las legítimas 

aspiraciones de promoción del personal laboral.  

En este contexto, la Gerencia y el Comité de Empresa acuerdan proponer al Consejo de Gobierno la 

dotación de los siguientes puestos de trabajo, que implican la amortización de los que en cada caso se 

expresan, y declarando que continuarán las negociaciones tendentes a la ampliación de este Plan de 

Promoción a otros colectivos, dentro de las disponibilidades presupuestarias: 

 Técnico Especialista de Laboratorio (dieciséis plazas, que amortizan dieciséis plazas de Técnico 

Especialista Medios Audiovisuales). 

 Técnico Especialista Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (cuatro plazas, 

que amortizan cuatro plazas de Técnico Auxiliar de Obras, Equipamiento y Mantenimiento -

jardinería-).  

 Técnico Especialista Deportes (tres plazas, que amortizan tres plazas de Técnico Auxiliar 

Instalaciones Deportivas).  

 Técnico Especialista Conserjería (cuatro plazas, que amortizan cuatro plazas de Técnico 

Auxiliar Conserjería).  

 Encargado de Equipo (dieciocho plazas, que amortizan dieciocho plazas de Encargado de 

Equipo de Conserjería) 

 Titulado Grado Medio (una plaza, que amortiza una plaza de Intérprete/Informador) 

 Titulado Superior Prevención Riesgos Laborales (una plaza, que amortiza una plaza de TGM 

Prevención de Riesgos Laborales). 



 

 

 

Sección Sindical CC.OO. Universidad de Málaga 
Campus El Ejido: E.T.S.I. Antiguo Industriales Telf.: 952 13 1134 / 952 11 2685 Fax: 952 13 2549 

Campus Teatinos: Aulario Severo Ochoa Telf.: 952 13 2176 Fax: 952 13 7319 
ccoo@uma.es 

 

 Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigación -SATD- (dos plazas). 

 Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigación -SATD- (dos plazas, que 

amortizan dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio o Encargado de equipo). 

 Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigación (una plaza, que amortiza una plaza 

de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigación). 

 Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigación (una plaza, que amortiza una 

plaza de Técnico Especialista de Laboratorio o Encargado de equipo). 

 

 

 

 

 

 

 


